
 
 
 

 
 
Liebe Freunde des Sommerlagers  
Dies ist der zweite Newsletter des Lippesolas.  
 
Was passiert momentan beim Sola?  
 
Gruppenleitertreffen am 28. + 29. April  
Wie im ersten Newsletter angekündigt hatten wir am 28. + 29. April 
das Gruppenleitertreffen. Dort konnten wir dann auc h die Einteilung 
der Gruppenleiter für die einzelnen Gruppen vornehm en. Wir sprachen 
über die vielfältigen Aufgaben eines Gruppenleiters , wie man mit 
Konflikten umgeht, wie man im Team gut zurechtkommt  u. v. m. 
 
Derzeitige Planungen:  
• Es gibt beim Sola für jeden Teilnehmer immer ein He ft, was sie 

durch die Sola-Woche hindurch jeden Tag gebrauchen.  Das enthält 
die Stille Zeit, Infos zum Thema, die Lagerregeln, weitere Lieder 
und einiges mehr. Dann gibt es noch das Detailprogr amm für die 
Mitarbeiter. Diese Hefte sind bereits fertig gestel lt und auch 
schon teilweise von der Druckerei hergestellt worde n. 

• Im Leitungsteam klären wir jetzt noch viele Dinge, die in den kom-
menden gut 2 Wochen geschehen müssen. 

 
Das 3. Vorbereitungswochenende am 9. bis 11. Juni:  
An diesem Wochenende trafen wir uns als gesamtes Mi tarbeiterteam zum 
3. Mal. Wir waren zu Gast in der Immanuel Gemeinde in Bielefeld. In 
der Zeit dort lernten sich die Mitarbeiter in den e inzelnen Gruppen 
kennen. Das ist eine gute Grundlage für die Zusamme narbeit beim So-
la. Eine oder zwei gemeinsam in einer Gruppe zu sei n, braucht die 
Einheit unter den Mitarbeitern. 
 
 
Gebetsanliegen  
Ohne Unterstützung im Gebet wäre die Sola-Arbeit ni cht denkbar und 
der viele Aufwand in den konkreten Vorbereitungen w äre letztlich 
vergebens. 
 
Dankesanliegen:  
• Eine gute Einteilung der Gruppenleiter 
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• So viele Mitarbeiter in so vielen unterschiedlichen  Aufgaben set-
zen sich ein und sind für das Sola begeistert. 

• Sola, dass wir es überhaupt machen können und wir d ie super Bot-
schaft von Jesus an die Teilnehmer vermitteln dürfe n, dass es da-
für Mitarbeiter gibt und sie selber auch daran wach sen können. 

• Die Schulaktionen. Dass wir im Mai schon 2 Schulen und 2 Jugend-
zentren besuchen konnten um das Sola vorzustellen u nd Werbung ma-
chen konnten und dass das meist auch gut ankam und viele Flyer 
verteilt wurden. Daraufhin meldeten sich auch Teiln ehmer an! 

 
Bitten:  
• Für gute Absprachen innerhalb des Leitungsteam und auch zwischen 

verschiedenen Team-Leitern. 
• Dass alle Mitarbeiter den Frieden erfahren, die Got t schenkt und 

sie sich nicht unnötig Stress machen. 
• Dass die Gläubigen und nicht Gläubigen Teilnehmer v iele neue wun-

derbare Dinge von Gott erfahren werden und dass vie le sich (neu) 
entscheiden, dass Geschenk der Vergebung ihrer Sünd en anzunehmen. 

• Einheit und Liebe unter den Mitarbeitern 
• Dass die Gruppen-Mitarbeiterteams gut zusammenarbei ten, eine super 

Gemeinschaft erleben und gemeinsam richtig gut für die Teilnehmer 
da sein können. 

• Weisheit bei allgemeinen organisatorischen Planunge n vor dem Lager 
(z. B: den Aufbau) 

• Dass die Stille Zeit die die Mitarbeiter jeden Morg en mit den 
Teilnehmern haben sehr gut wird. Dass gerade Mitarb eiter die sich 
in dieser Sache unsicher sind, erfahren werden, das s Gott durch 
sie spricht und dass ihnen der Umgang mit den Teiln ehmern gut ge-
lingen wird. 

• Dass Gebet dieses Jahr auf dem Sola wieder eine wic htige Position 
hat und viele gemeinsam beten 

• Dass wir auf dem Lager gutes Wetter haben werden. 
• Für eine Gruppenleiterin in der Teen-Woche und eine n Springer-Chef 

in der Kids-Woche. 
 
 
!!!Das Sola braucht deine Hilfe!!!  
Es gibt viel zu tun in den Vorbereitungen des Solas . Manches können 
wir Mitarbeiter aber nur schwer aus eigener Kraft o der gar nicht oh-
ne externe Hilfe realisieren. Daher folgen nun eini ge Anliegen, bei 
denen Ihr uns (neben dem Gebet dafür) auch konkret mit Rat und Tat 
helfen könnt: 
• Beide Lagerwochen sind bereits zu ca. 3/4 belegt. A llerdings feh-

len noch Mitarbeiter, um ausreichend vielen Teilneh mern das Sola 
ermöglichen zu können. 

• Außerdem suchen wir noch eine Gruppenleiterin für d ie Teen-Woche 
und einen Springer-Chef (ist fürs Material zuständi g) in der Kids-
woche. 

 
 
Dieser Newsletter kann unter www.lippesola.de abonn iert werden. 
 


